Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3 /2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 6
W KRASNIKU

UWZGLEDNIAJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Przedszkolu Miejskim nr 6 w Krasniku jest:

1. potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
przyjetych w jednostce;

2. zapewnienie przedszkolakom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

§2

Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1.

2.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 6w Krasniku.

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI

w przedszkolu;

dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ktora nie

ukonczyta 18 lat 1 uczeszcza do przedszkola;
nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w przedszkolu, ale

1 wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela w oddziale przedszkolnym

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow dziecka
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oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie,

lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie jest :

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wladz¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$ciag

powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
niecodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych

pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka to wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,

zaleznosci, wladzy,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;
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prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowa wilasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny

i Nieletnich wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlno$ci przestepstwa okreslone

w Kodeksie Karnym;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej

przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej

osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $Srodkéw komunikacji

elektronicznej;

14. zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze dziecko moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.

Przyktadowo moze to by¢:

e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, Zywienie

dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

e zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod

wplywem alkoholu);
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e niewypelnianie zalecen lekarskich;
e stosowanie kar fizycznych;
e surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw lub opiekundéw;

e nieposytanie dziecka do przedszkola;

e niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o$wiatowej co do pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dziecku;

e sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby

dziecka nadal nie sg zaspokajane i1 jego sytuacja nie ulegta poprawie;

e sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury 1 dostepnych Srodkow
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dzialania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy

demoralizacji;
e konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;
e rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;
15. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegolnosci:

e dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych

w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),
e naruszanie zasad wspotzycia spolecznego,
¢ uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,

e uzywanie alkoholu, s$rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich

prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e uprawianie nierzadu.
§3

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go inna osoba zastepujacg Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastgpuje go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
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W  przypadku nieobecnosci pedagoga specjalnego w ponizszych procedurach

interwencyjnych zastgpuje go psycholog.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych

obowiazkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy pedagogiczni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

[S—

§5

. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwieksza

si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka i rodzicow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy pedagogiczni podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest

potrzebna.

Pracownicy pedagogiczni monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

§6

. Znajomos$¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejgtne ich rozpoznawanie umozliwia:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowa¢ zgodnie z odpowiednia procedurg interwencji wskazana w niniejszej

POLITYCE.
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Rozdzial 3
Zasady i procedura post¢powania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§7

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika przedszkola,

w szczegdlnosci wobec wychowanka:

)

2)

3)

4)

5)

6)

osoba, ktora otrzymata informacj¢ w miar¢ mozliwo$ci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposdb zachowywania si¢ jest niewlasciwy.
Z tego zdarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa — zalacznik nr 1. Jezeli
zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos¢ lub jego
bezpieczenstwo, pracownik, ktéry posiada informacje o takim zachowaniu
niezwlocznie informuje o nim Dyrektora;

w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktéra otrzymala
informacje zglasza problem Dyrektorowi i przekazuje NOTATKE SLUZBOWA —
zalacznik nr 1;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem naruszajagcym zasady. Ustalony
zostaje poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji
1 wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika, oraz konsekwencje
w przypadku nierealizowania postanowien planu;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia PLAN
POMOCY - zalacznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziatah w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa
z wychowawca, pedagogiem, psychologiem; skierowania dziecka do specjalistycznej

placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

osoba wskazana przez Dyrektora, rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu
niezbednego wsparcia;
osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje

sytuacje dziecka.
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§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia przestgpstwa informuje
o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SEUZBOWA — zalacznik nr 1;
Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem podejrzanym o popehnienie
przestepstwa w celu zdobycia informacji;
osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z dzieckiem. W przypadku
podejrzen o popetlieniu przestepstwa na szkodg¢ dziecka, Dyrektor informuje
0 obowiazku zgloszenia sprawy na policj¢ lub do prokuratury, a takze podjeciu dziatan
wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezb¢dne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badZz tez innym
pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie. Ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja poinformowani
o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze
o mozliwos$ciach skorzystania z roznych form wsparcia na terenie przedszkola oraz
poza nig. PLAN POMOCY dziecku stanowi zalacznik nr 2.
w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa S$ciganego z urzedu przez
pracownika osoba, ktora posiada wiedze¢ na temat podejrzenia popetienia
przestegpstwa informuje o tym Dyrektora przekazujgc NOTATKE SELUZBOWA
(zatacznik nr 1

Nastepnie Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa przez pracownika na szkode dziecka
— zalacznik nr 3 1 wykonuje inne niezbedne czynnosci aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladéw 1 dowodow przestepstwa;
w przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypehia

NOTATKE SEUZBOWA — zalacznik nr 1, ktéra przekazuje Dyrektorowi.
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§9

1. W przypadku gdy pracownik jest swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkod¢ dziecka
przez innego pracownika zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé o tym Dyrektora.

Przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SLUZBOWA — zatgcznik nr 1.
2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:

a) posiadanej relacji ze zdarzenia,
b) obowiagzku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury,
c) Dyrektor zglasza zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa na policje badz do

prokuratury.

3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania

wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg
poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwo$ciach skorzystania z réznych
form wsparcia na terenie przedszkola oraz poza nig. PLAN POMOCY dziecku stanowi

zalgcznik nr 2.

5. W przypadku gdy to dziecko jest swiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkod¢ dziecka, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym

wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej toczy si¢ postgpowanie jak § 8.
§10

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zakladana jest Karta
interwencji - zalacznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi Dyrektor. Karte oraz inne

dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdzial 4

Zasady i procedura postepowania
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w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg¢ ze sSrodowiska rodzinnego
§ 1

1. Kazdy pracownik, ktory otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
ktorgkolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem przedszkola jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomié o podejrzeniu Dyrektora oraz sporzadzi¢ NOTATKE SEUZBOWA

- zalgcznik nr 1 - zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga badz
psychologa podejmuje rozmoweg¢ z rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza

NOTATKE SLUZBOWA — zalacznik nr 1):

a) przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia;

b) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych
na do$wiadczenie krzywdzenia;

c) omawia rolg rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placowki
swiadczace pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez przedszkole, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia) — PLAN POMOCY dziecku
okresla zatgcznik nr 2;

d) ustala plan naprawczy dla rodzicow, zawierajgcy dzialania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie
przyniosa efektu (jasne okreslenie ram czasowych).

e) monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;

f) informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej.

W przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sadu Rodzinnego — zatacznik nr 5.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestgpstwa Dyrektor jest zobowigzany

niezwlocznie zglosi¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.
§12

W przypadku zgloszenia przez dziecko pracownikowi przedszkola, ze zostaly zastosowane
wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba,

ktora otrzymata informacje na ten temat:
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1. przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie
dyrektora oraz pedagoga /psychologa/wychowawce;

2. ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

3. w towarzystwie Dyrektora/pedagoga specjalnego/psychologa rozmawia z rodzicami
dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajace;

4. osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy
powtorzy¢ ustalenie poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

5. w przypadku, gdy sa podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadamiany jest Sad

Rodzinny — zatacznik nr 5.
§13

1. W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka,
w szczegoOlnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik informuje rodzicoéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa §ciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej osoba ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora a nastgpnie Dyrektor sktada niezwlocznie do
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka —

zalgcznik nr 3.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE SLUZBOWA — zatacznik

nr 1, ktérg przekazuje Dyrektorowi.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.1.

§14

10



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3 /2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji — zatagcznik nr 4. Karte interwencji zaklada 1 prowadzi wychowawca lub osoba,
ktorej dziecko zglosito przemoc domowgq. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej
sprawie zalacza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.
Rozdzial 5
Procedury postepowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowieSnikow
§15

1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik

bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac¢ negatywne zachowania uczestnikow zaj$cia,

b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

c) jesli istnieje potrzeba, Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

d) poinformowaé¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez

Dyrektora przekazujagc NOTATKE SEUZBOWA (zalacznik nr 1).

2. Wychowawca przy wspOlpracy z pedagogiem/psychologiem, zobowigzany jest wyjasnic¢
okolicznos$ci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicow poszkodowanego dziecka oraz sprawcy.
Przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracowac dziatania naprawcze 1 plan wsparcia.

3. Z dzieckiem — sprawcg przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie, oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem przedszkola. Niezaleznie od
powyzszego wspolnie z dzieckiem — sprawca opracowuje plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan, a w stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN POMOCY
DZIECKU POKRZYWDZONEMU- zatacznik nr 2.

4. Na terenie przedszkola zar6wno poszkodowany, jak i sprawca, objgci zostaja wsparciem

psychologiczno-pedagogicznym.
5. Jezeli:

a) ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji

medyczne;j,
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3 /2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

b) nastgpuje dlugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wezesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
c) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat - Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje

i/lub Sad Rodzinny.

2. W przypadku podejrzenie popelnienia przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego przez nieletniego osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastgpnie Dyrektor niezwtocznie sktada do Sadu
Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa przez nieletniego —

zatgcznik nr 6

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stluzb dokonuje pracownik, ktdry pierwszy
powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie wypelnia NOTATKE SEUZBOWA — zalacznik

nr 1, ktora przekazuje Dyrektorowi.
§16

1. W przypadku gdy dziecko zglasza pracownikowi, ze jest ngkany przez kolege/kolezanke

1 powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujac NOTATKE SEUZBOWA (zatacznik
nr 1),

b) wychowawca przeprowadza rozmowe z obojgiem dzieci w celu wyjasnienie sprawy.
W razie potrzeby rozmawia rdwniez ze $wiadkami zdarzen.

c) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicow

dziecka krzywdzonego o podjetych dziataniach.

2. Dalej postgpowanie toczy si¢ tak jak w § 15.

§17

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zakladana jest Karta

interwencji — zalacznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca. Kart¢ oraz
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3 /2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalacza si¢ do dokumentacji osobowej

dziecka.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji w przedszkolu
miedzy dzieCmi a pracownikami oraz innymi dzieci
§18
1. Przedszkole wustala zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi
a pracownikami, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.
2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi przedszkola to zespot zasad,
ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
3. Zasady okreslaja, jakie zachowania sa dozwolone i niedozwolone w pracy z dzieé¢mi,
a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow przedszkola moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla Zalacznik nr 7.

§19
1. Przedszkole wustala zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okresla zatacznik nr 8.

Rozdzial 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§20
1. Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z wewng¢trznymi regulacjami i Polityka

ochrony danych osobowych.

2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3 /2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

ochrong wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla Zatacznik nr 9.

Rozdzial 8
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§21

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz
dzieciom tylko pod nadzorem nauczyciela.

2. Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona haslami, ktore nie sa udostepniane
osobom spoza personelu.

3. Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela,
np. w trakcie ogladania filmoéw edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu
ich rozwoj. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych
o zasadach bezpiecznego wykorzystywania Internetu i kazdorazowe sprawdzenie tresci,
ktora ma by¢ udostepniona dzieciom.

4. W miar¢ mozliwosci wychowawcy grup przeprowadzaja z dzieémi rozmowy
wychowawcze dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i1 aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie, ktore jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.

Rozdzial 9
Monitoring stosowania POLITYKI

§22
1. Dyrekcja przedszkola wyznacza pania Dorote Malinowska jako osob¢ odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placowce. Nauczycielka koordynuje realizacj¢ Polityki,
reaguje na sygnaly jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgloszen, oraz moze réwniez
proponowac¢ wprowadzenie zmian w Polityce.
2. Przeprowadza roéwniez wsrdd pracownikow przedszkola, co najmniej raz na dwa lata,
ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 11
do niniejszej Polityki. W ankiecie personel przedszkola moze proponowaé zmiany

Polityki, oraz wskazywac jej naruszenia. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3 /2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw przedszkola ankiet, a
nastepnie sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, przekazujac go Dyrekcji

placowki.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

monitorowane realizacji POLITYKI,

ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami,
reagowanie na sygnaly naruszenia POLITYKI,

przyjmowanie zgloszen o poprawkach do POLITYKI (od dzieci, rodzicow,

pracownikow);
proponowanie zmian w POLITYCE,

prowadzenie REJESTRU ZGEOSZEN — zatgcznik nr 10, na podstawie KART
INTERWENCIL

dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1.1 dokonuje opracowania wypeklionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tj podstawie RAPORT z monitoringu — zalacznik

nr 11, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§23
. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje si¢
z rodzicami dziecka podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicow, zebran grupowych

z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3 /2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

§24

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogloszen dla pracownikéw, w tym w pokoju
nauczycielskim oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez

dziennik elektroniczny.

Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla rodzicow,

sekretariacie.

. Polityka jest dostgpna poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki, a takze
poprzez umieszczenie jej w widocznym miejscu w szatni rowniez w wersji skrocone;,
przeznaczonej dla dzieci.

. Zapisy zawarte w POLITY CE obowiazuja dzieci/ pracownikow/ rodzicéw przedszkola.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z POLITYKA, a znajomos$¢ jej tresci
potwierdza wlasnorecznym podpisem. Os$wiadczenie pracownika przechowuje sie

w czesci B akt osobowych.

Wykaz zalacznikow

Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu

Zakacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatagcznik nr 4 - Karta interwencji

Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Zalacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa przez nieletniego

Zatagcznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zatagcznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

Zatacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

Zalacznik nr 10 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

Zatagcznik nr 11 - Ankieta monitorujaca dla pracownikow

Zatgcznik nr 12 - Raport z monitoringu
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 3/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

Zalacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Imie¢ i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania przez
pracownika

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 3/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

Zalacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu
PLAN POMOCY DZIECKU POKRZYWDZONEMU

Dane dziecka lub ucznia:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..viiviiiiiieiie ettt et
OddzZIal/rUpPa: ...ceeveeeiieee e e e e
Rok szkolny:

Nauczyciel/Wychowawca:

Imig 1 nazwisko: .......cooviiiiiiii

Plan opracowany na okres od .......cccceeiiiiiniiinnnanes L0

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy jednostki
(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka, ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki o§wiatowej z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqgcej plan)
(podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 3/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

Zalacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(imig i nazwisko)
(nazwa jednostki)
(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA'

Sktadam  zawiadomieniec o  mozliwosci  popelnienia  przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniego’. ............oooiviuiiiiie e (imi¢ 1 nazwisko)
183 r., zamieszkalej
0074 <7/ P
(imig i nazwisko) zamieszkalego
polegajace na

1 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak
mamy informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podac.

2 Niepotrzebne skresli¢.

3 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to
zdanie usungg.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia 3/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

UZASADNIENIE

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé np.
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli
instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dolqczyé je do zawiadomienia.).

(pieczqtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zakaczniki:
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Zatacznik nr 1

1. do Zarzadzenia 3/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

Zalacznik nr 4 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJINR ........ccccueeeeee

Imie¢ i nazwisko dziecka, oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Data: Dzialanie:

Podjete dziatania

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestgpstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3. wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
Forma podjetej interwencji prawnej 4. inny rodzaj interwencji. Jaki?
(zakreslic wlasciwe)
Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
(nazwa organu, do ktorego zgloszono zgloszono interwencje:

interwencje) 1 data interwencji
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Zatacznik nr 1

1. do Zarzadzenia 3/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

Wyniki interwencji i dziatan: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka

uzyskala informacje o wynikach/ dziatania Data: Dzialanie:

jednostki/dziatania rodzicow*

(podpis osoby wypetniajgcej karte)

Zalacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka
.................. PR &

Ul e,

4 Niepotrzebne skreslic.
5 Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
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Zatacznik nr 1

1. do Zarzadzenia 3/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

Whioskodawca:

(imig, nazwisko)

(nazwa jednostki oswiatowej)

(adres jednostki oswiatowej)
Uczestnicy:

Rodzice maloletniej:

(imie, nazwisko,)

(adres rodzicow)
Maloletnia:

(imie, nazwisko,)

------------------------------------ (’

(adres)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje maloletniej/matoletniego’ ...................cooiiiiiiiiall, 1
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

6 Nalezy zawsze podaé imig, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze
skutecznie pomaoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
7 Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 1

1. do Zarzadzenia 3/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

Osoba zajmujaca si¢ sprawg matoletniej ...............ccocevevveeieeveneeenennnn. (imig, nazwisko)
jest psycholog/pedagog/wicedyrektor® ................c.cc oo veene eue oo .. (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zostac¢ uwzglednione:

1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej skladany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestgpstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow,
e nie realizowanie obowiqzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony
szkoty,
2. informacje dotyczqce 0sob, ktore byly/sq swiadkami tych zdarzen,
3. opis dotychczasowych dzialan ze strony przedszkola, kontaktow z rodzicami.

(pieczed i podpis dyrektora
lub osoby uprawnione;j)

Zakaczniki:

8 Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 6/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

Zalacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez

nieletniego
.................................. ydnia oo

(pieczec przedszkola)

Sad Rejonowy W .cvvvrcnnenenenns

Wydzial ...........cceeueeeee Rodzinny i

Nieletnich

L1 1 R
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu dziecka tutejszego przedszkola - ..................... (imie
i nazwisko), urodzonego dnia ... , celem rozwazenia, czy niniejsze

postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba

podjecia wobec dziecka krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu ..o, dziecko .....ccccevveennen. (podac opis zachowania dziecka).

Swiadkami tego zachowania byty nastepujace 0soby: ..................... .

Przedszkole nie natozyl na dziecko kary przewidzianej w statucie przedszkola natozyta na
dziecko nastepujqcq kare przewidziang w statucie przedszkola: ................ (nalezy wskazac

rodzaj).

Ponadto wobec dziecka: zastosowano srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
przedszkola — nalezatoby je wymienic¢)/nie zastosowano Srodka oddzialtywania
WYCHOWAWCZEZO, PONIEWAZ: ... .o e e e e e e e,

(np. rodzice dziecka nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora przedszkola,).

Zastosowane s$rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz

dziecko ....ovviiiii
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(nalezy przedstawié postawe/zachowanie dziecka po zastosowaniu kary statutowej lub srodka

oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicow wobec ww. zachowania jest nastgpujaca: .....................

(podpis dyrektora)
Zaktaczniki:

(dokumenty potwierdzajqce zachowanie dziecka i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.
** Nalezy pomina¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka
oddziatywania wychowawczego
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Zalacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 6
W KRASNIKU
1. Wszyscy pracownicy przedszkola stwarzaja optymalne warunki do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego ucznioéw.
2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, wycieczkach
szkolnych oraz innych wyjs¢.
3. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.
5. Pracownicy wydaja polecenia dzieciom jasno, rzeczowo i konkretnie.
6. Pracownicy zobowigzani s3 do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka (tj. kontakt wzrokowy).
7. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane s3 do realiow funkcjonowania
przedszkola i dotycza nastgpujacych obszaréw:

1. kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpieczenstwa: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (np.
pocieszenie w placzu), uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim osadem,
stuchajac, obserwujac 1 biorac pod uwage reakcje dziecka pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny np. przytulenie.

b) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka,

c) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

d) nalezy zachowaé szczegdlnag ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia
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moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic,
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je§li bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowiazujacg procedurg interwencji. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem
szczegolnie dzieckiem z niepelnosprawnoscia, ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron.
W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
kontakt fizyczny z nim ograniczony jest do minimum. Wystepuje tylko w nastepujacych
sytuacjach, gdy personel przedszkola pomaga dziecku w:

e ubieraniu si¢ i rozbieraniu,

e jedzeniu,

e myciu,

e przewijaniu (dotyczy dzieci z niepelnosprawnos$ciami),

e Kkorzystaniu z toalety,

e wydarzen spowodowanych chorobg tj. wymioty, biegunka itp.,

e wedlug zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ( Opinia i Orzeczenie).
W przedszkolu obowigzuje wszystkie osoby z personelu bezwzgledny zakaz dotykania
miejsc intymnych dziecka. Jednym z naszych priorytetow jest nauka samodzielnosci
dzieci
w czynno$ciach samoobstugowych 1 higienicznych. Uwrazliwiamy rodzicéw na
ksztalcenie samodzielnos$ci dzieci w wieku przedszkolnym oraz niewyreczanie ich w
podstawowych czynnosciach zyciowych.

2. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:
a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obnizaé, niszczyé poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna

do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

c) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, osmieszanie),
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narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym);

rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)

b)

g)

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem

potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich

pozostatych,

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwos$ci

1 wieku,
zwalnianie z wykonywania obowiazkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie

nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankow przez

silniejszych;

kontakty bezpoS$rednie z dzieckiem poza jednostka oswiatowa powinny by¢:

a)

b)

d)

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkg waznych dla

dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, etc.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisOw na

portalach spotecznosciowych,
odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprz¢tu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
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dorostego wiasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do

zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdéznianym,

transport, przemieszczanie sie:

a)

b)

organizacja transportu, poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd

na wycieczke),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych, zapewniona przez wigcej niz

jedna osobg, wedlug Regulaminu spacerdéw 1 wycieczek.

czynnos$ci higieniczno-pielegnacyjne:

a)

b)

d)

maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie

intymnosci w tego typu czynnos$ciach,
niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ 1 intymnosc,

aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka

1 wezesniej z nim omowiona,

dzialania w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone
kontaktem slownym, odbywaé¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0sOb

trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione;

w przypadku odmowy dziecka co do udzielania pomocy, wyznaczona osoba

wykonuje telefon do rodzica.

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzgdzie ,,informacji zwrotnej",

komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie

powodowa¢ krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem
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trwatego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania

majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéow przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych — pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o
charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie

poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznos$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).
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Zalacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 6 W KRASNIKU

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczna, ani psychiczng, ani stowna.

Kazdy z nas rozumie, Ze roznimy si¢ od siebie

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy si¢ wypowiadaja.
2. Shuchaj innych, gdy mowia.
3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.
4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywaj.
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezankg, sprobuj go rozwigzaé stosujgc
komunikat JA - przyklad 5 krokow:
e Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kltotni¢, zanim stracisz nad sobag
kontrolg, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)
e Shuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj, to co ustyszales$/ustyszatas.
e Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziatl wszystko odno$nie swoich odczud.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwroci¢
si¢ 0 pomoc do wychowawcy.
7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.
8. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy i ich zawarto$ci.
10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne

konsekwencje.
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Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,
wykluczac¢ z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosé
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

4. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap zgodnie z
procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHRONY DZIECI.
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Zalacznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 6
W KRASNIKU

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgode¢ rodzicow przed zrobieniem i publikacjg zdje¢/nagran oraz
udzielenie informacji co do celu i zasad regulujacych przetwarzanie pozyskanych

danych dokonywana jednorazowo w chwili przyj¢cia dziecka do placowki.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska, chyba, ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie

wizerunku.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i1 powigzanych

z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢é na  czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,

a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci jesli ich rodzice nie wyrazili zgody na

wykorzystanie zdje¢ lub cofneli zgode wczesniej wyrazong.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ zgodnie
z POLITYKA, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

34



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 6/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6 w Krasnik
z dnia 4 czerwca 2024 roku

Przedszkole gdy rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oswiadcza ze:

Dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

1.

2.

Zgoda rodzicoOw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub

operator) jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej] wydarzenie do noszenia identyfikatora

Ww czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki o$wiatowe;,

e poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

Rejestrowanie wizerunkow dzieci przez rodzicow lub widzow szkolnych wydarzen

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Przedszkole informuje na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjec/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci

— przez ich rodzicow.

zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic¢ sie¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

l.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez Przedszkole wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg
zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora przedszkola. W takiej
sytuacji jednostka upewni si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Przedszkole oczekuje informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez

pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Pracownicy Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposoOb utrwalana.

W  celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczeh instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych w jednostce dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Przedszkole

respektuje ich decyzje.

Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdjeé i nagran
Przedszkole przechowuje materialty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:
1. nosniki analogowe zawierajace zdje¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez

jednostke;

2. nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez jednostk¢ w Polityce ochrony danych osobowych;

3. nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive);
nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci;

ustala, ze jedynym sprzetem, ktorego uzywa jednostka, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
Przedszkola.
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Zalacznik nr 10 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
REJESTR INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka
w Przedszkolu Miejskim nr 6 w Krasniku
(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka oSwiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony maloletnich

Imig i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:
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Oso Wyniki
- Podje¢te dzialania Spotk.a ma Interwencje prawne pOd.J e;ty,c h
przy Z rodzicami dzialan
Przyczyn jmuj i interwencji
a Osoba ] caj ]
Nr karty Imige i interwenc | zawiadamiaja za los
interwenc | nazwisko ji ca glo!
‘s . L zeni Naz
ji dziecka (forma (imie i o Dziatani wa
krzywdzen nazwisko) . Data Data Opis | Forma’ Data
0 (imie e orga
i nu
nazw
isko)

9 Wstawic¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”,

inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Zalacznik nr 11 - Ankieta monitorujaca dla pracownikow

ANKIETA
dla pracownikow dotyczaca stosowania POLITYKI

Lp. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trecig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani/Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ przemoc rowiesnicza?

10. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ przemoc domowa?

11. Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

12. Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie przyjete w jednostce?

13. Czy stosuje Pani/Pan dzialania profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

14. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

15. Czy wie Pani/Pan do kogo zglasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do Policji lub prokuratury zawiadomien o
mozliwosci popelienia przestepstwa?

17. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w
sytuacje rodziny?

18. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”?

19. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly udostepnione (fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

20. Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje skrécone Polityki dla dzieci?

21. | Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jesli tak prosz¢ wymienié:

22. Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci dotyczace na temat przeciwdziatania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

23. Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

24, Czy jednostka udostgpnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki) dotyczace ich praw, ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem?

25. | Czy uzyskata Pani/Pan dostep do danych kontaktowych placoéwek zapewniajacych pomoc i opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
umiej¢tno$ci wychowawcezych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

26. Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci?

217. Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce obowigzujace w jednostce lub inne

informacje dotyczace ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Zalacznik nr 12 - Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
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W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 6 W KRASNIKU

ZA OKres: od ..covvevivnrnniinnnnnnnens 1 1

1. Nazwa i adres siedziby jednostki o§wiatowe;j'":

2. Osoby sporzadzajagca RAPORT':

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajacg RAPORT oraz imiona, nazwiska i

stanowiska 0sob bioragcych udziat w tych czynnosciach:

10 Wstawic daty czynnosci.
11 Podad petng nazwe jednostki oraz adres.
12 Podac imie i nazwisko, stanowisko,
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4. Data rozpoczgcia i1 zakonczenia sprawdzenia:

5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace

istotne znaczenie dla oceny zgodno$ci podejmowanych czynno$ci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania standardow ochrony matoletnich 1 POLITYKI:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z

planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajacymi stan zgodny z prawem:
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8. Wyszczegolnienie zatgcznikéw stanowigcych sktadowa czes¢ RAPORTU:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej RAPORT)



